Dagsorden for bestyrelsesmgdet 21.11.10
Referent: Sanne
Til stede: Birgit Brunshgj, Andreas Eiskzer, Sanne Just Tronhus

1) Landshold

a. Eliteudvalgets opgaver
Eliteudvalg og ikke landsholdsudvalg fordi der skal veere fokus pa eliten og ikke kun pd
landsholdet. PG den mdde har vi et eliteudvalg som ogsa er aktivt, ndar der IKKE er
landshold.Udvalgets rolle skal defineres yderligere. Der er mgde med dem i morgen
tidlig.
® Finde landsholdstraene
* Taiyo tager sig af det praktiske
* Trgjeudvalg vil veere tilrddeligt, s en fra hvert hold er med til at bestemme. Vi vil

gerne have at trgjerne er ens for alle hold, sa vi fremstar som et land.
b. Mgdet til Volmer orienterende punkt
i. Opleeg til landsholdsmgde i forbindelse med Kong Volmer
1. Formand:

a. Fremlaegger plan for, hvad det vil indebaere at veere pa landshold —
antal samlinger, turneringer datoer, mm.

b. Hvad vil DFSU med landshold? Et tilbud til en stor gruppe af
spillere. 40-50 pa grees og ca. 30-40 pa sand. En stor andel af vores
medlemmer og ikke kun “eliten”. Desuden bgr et serigst forbund
have aktive landshold for at flytte niveauet nationalt.

c. Landstranerrolle og gkonomi: Ingen administrative pligter, fuld
bestemmelse, omkostningsfri (dog max ?7?)

d. Elite-udvalgets rolle: Vaelger landstranerne og kan vaere
behjalpelig med planlaegning.

2. Anders fra Eliteudvalget:
a. Preaesenterer alternativ plan omkring landshold.

c. Pkonomiske forhold

Vi har afsat penge i budgettet til stgtte af de forskellige landshold

d. Praktisk hjzelp

Vi overvejer at have Tayio med til EM, sG der er en til at hjaelpe med de praktiske ting. Tayio

skal ikke selv betale for rejsen, men hvordan det skal foregad ser vi til den tid. Hvis der er holdledere
som vil tage sig af de praktiske ting er det maske heller ikke ngdvendigt. Det er noget vi skal se
naermere pa.

Der skal vaere en landshold fra starten. Ikke et hold hvor der ”hele tiden” kommer nye spillere
til. Hvis der ikke er nok tilmeldinger fra starten bliver der ikke noget hold.

e. Alkohol/euforiserende stoffer og dopingpolitik pa holdene
i. Repraesentere DFSU — derfor har vi et ansigt udadtil



Vi vil ikke lave en alkoholpolitik som hedder ingen alkohol. Man ma ikke mg@de beruset op til
kamp eller traening. Alkohol pa sidelinien er ikke accepteret. Landstraeneren md lave
yderligere regler. Vi stgtter landsholdet for at gge niveauet i Danmark og derfor mener vi
0gsd at vi kan forlange noget til gengeeld. De repraesenterer landet. Vi vil lave en kontrakt
som hver enkelt spiller skal underskrive. Vi vil lave et professionelt landshold.

Om et par ar skal vi til at teste udgvere for doping. Dette vil blive pdlagt ovenfra og vi kan lige
sd godt indstille os pd det. Under turneringen er det ikke acceptabelt at bruge eufroiserende
stoffer.

Englaenderne er foran os, hvad ovenstdende angdr. Taiyo vil kontakte dem og hgre hvad
deres regler er og hvordan deres kontrakter ser ud.

ii. Junior — 0-alkohol politik
Dette gaelder ogsad for traeneren.

f. Kontrakt? (der indgar alkoholpolitikken)
2) Taiyos job
a. Titel, beskrivelse
b. Lgn
i. Bibeholdes
c. Funktioner

1. Administrators rolle fremover
Som jeg ogsa har snakket med Birgit om, sa gnsker jeg, at der kommer en
ny beskrivelse af min stilling, der giver mere mening i forhold til det
nuvaerende. Det er udelukkende for at beskytte min nuvaerende rolle, som
jeg er meget glad for, imod, at der mod forventning pludselig skulle komme
et vaeld af aktive bestyrelsesmedlemmer, der vil ggre mig overflgdig.

3. Mine kvalifikationer er alt andet lige flere og steerkere, end da jeg startede
for snart 2 ar siden, og jeg synes derfor, at det vil vaere fair at tage et kig pa
min kontrakt fra arsskiftet, saledes at bade arbejdsopgaver og gkonomi
tilpasses den nuvaerende situation.

4. Jeg bliver bachelor her til sommer, og jeg ved ikke helt, hvad fremtiden
bringer for mig efter dette, og det bgr bestyrelsen ligeledes inddrage i
deres beslutningsgrundlag.

Vi vil gerne have Taiyo til at skrive et udkast til sin egen jobbeskrivelse, da han har et bedre indblik i,
hvad jobbet skal handle om.

Taiyo kommer med gode ideer, men vi skal vaere bedre til at fare dem ud i livet. Vi skal blive bedre til
at forteelle, hvad vi vil have ham til. Det skal synliggares hvad vi gnsker ud af de forskellige projekter
og vi skal vaere med til at kommunikere dette. Vi er meget glade for det arbejde Taiyo laver og vil
gerne beholde ham, men vi skal blive enige om en Igsning som er attraktiv for begge parter.



3) Praktisk gris job pa 2-3 timer/ugen
a. Erdet noget vi kunne teenke os?
Ikke aktuelt nadvendigt, og giver for meget administration ift. hvad vi far ud af det.
b. Formalet?
Sepge fonde
c. Veere koordinerende praktisk gris ift. Landshold
4) DM-udvalget
a. Forslag til &ndringer i deres opbygning?
Vi afventer at hgre, hvad de vil. Tager det op pd mgdet i aften. Skal Elins funktiner vaere
nogle andre — Taiyo evt. Overtage. Ggre dem opmaerksom pad at de har mulighed for at
treekke pa Taiyo.
b. Struktur —folk matches pa eget niveau —
Vi skal have en dialog omkring den nuvaerende struktur. Midtsaeson evt. Laves om da det
ikke er ret mange hold der kan komme med. Evt. Lade toppuljen spille den ene dag og
bundpuljen spille den efterfglgende dag( eller omvendt).
c. Midtsaeson to dage — en for hgj og en for lavniveau
Se ovenfor
d. Deres retningslinier — vores retningslinier — kombineret AE praesenterer
Vigtigt at vi far det til at kgre med kommunikationen til bestyrelsen, for vi aner ikke hvad de
laver
5) Budget 2010 — gennemgang af graden af opfyldelse
6) Forslag til budget 2011
a. Prasentation af Andreas
Vi holder budgettet. Vi har tjent vaesentlig mere pG Roskilde end forventet. Vi giver naeste Gr
en masse penge til landsholdet. Halleje til DM. Nye discs, t-shirts, foldere, gym.projekter.
Det ender op med minus 15.000 kr. Vi har lavet et budget som er mulig at tilpasse.
7) Hjemmesiden
a. Statistik
Discgolf henter brugere som ikke far sG meget ud af deres s@gning.
b. Hvad skal ggres bedre?
Flere informationer skal vaere tilgaengelige. Der er mange irrelevante dokumenter liggende.
Der skal ryddes op. Sparge Phillip fra Mojn om nogle af dem vil hjeelpe — lave en
projektbeskrivelse.Overgangen fra Frisbee.dk skal lede hen til forsiden. Andreas gar dette.
c. Hvem vil enten lave et jobopslag pa det, eller prikke pa skulderen?
Andreas
8) Strategiplanen
a. Hvordan far vi den til at ggre mest mulig gavn og fglger den?
Vi skal bruge den aktivt. Et projekt med at implementere klubberne og planen. Vi er ngdt til
at fa klubberne med ellers falder den pa jorden. Holde et fysisk mgde med formaendene og
diskutere det med dem. Mgdet skal finde sted til midtsaeson. Birgit og Taiyo koordinerer
dene opgave og landsholdsopgave.
9) Naeste mgde



a. F5?

b. Vintertrofeen?

c. Endagijan/feb?
Vi finder en dag i februar — vi satser pa mandag i uge 5 d. 31. januar. Mgdet skal finde sted
hos Andreas i Arhus.

10) Evt.

Vi skal veere bedre til at lave projektbeskrivelser over vores projekter. Vi skal lave en skabelon, som vi kan
bruge. Der skal veere kontaktoplysninger, beskrivelse af projektet, hvem er ansvarlig for hvad, hvad skal vi
have frivllige til, deadlines mv. Sanne laver et udkast.

Vi skal have nogle bedre procedurer. De skal vaere synlige og pa den mdde ggre det nemmere for os. DM-
udvalget har lavet et skema.Vi skal hver iseer lave tilsvarende.

National koordinator frem for regional koordinatorer for skolekurserne, og lagerenheder i de forskellige

regioner.

Kontakt de forskellige skoler og gymnasier naeste ar. De som fik undervisning i ar skal have tilbudt et
opfalger kursus. Birgit har fundet kontakter pa alle gymnaiser og efterskoler. Hvordan skal vi ggre med
betaling? Ndr de har nu har faget materialer og disc, hvad skal de sG have for pengene? Vi kan spgrge Mgller
om hun har lyst til at vaere koordinator pd dette. Hun har travit men det skader aldrig at spgrge.Vi skal
overveje om det er bedre at have Mgller med i projektudviklingen i stedet for koordinator. Mgller har styr pd
mange ting og derfor vil hun vaere optimal som koordinator. Birgit snakker med Mgller.

Andreas snakker med Claus ang. Opbevaring i Arhus.



