
DFSU’s fremtid 
DFSU er ligesom de fleste andre frivillige organisationer i en situation hvor det er svært 
at rekruttere frivillig arbejdskraft. I øjeblikket mangler DFSU følgende personer: 
 

• 1 kasserer 
• 1 ordinært bestyrelsesmedlem 
• 1 suppleant til bestyrelsen 
• 1-2 medlemmer af ultimate udvalget 
• 2-3 medlemmer af disc golf udvalget 

 
Der er ret mange hænder at mangle i en lille organisation som vores, og det betyder også 
at mange ting bliver gjort i sidste øjeblik, og kun lige med den absolut nødvendige 
arbejdsindsats. Det er ikke holdbart i længden.  
 
Vi skal have fundet en løsning som gør at DFSU kan fungere i fremtiden. Dvs. det 
handler ikke kun om at løse den aktuelle mangel på frivillige, men om at finde en løsning 
som sikrer at DFSU ikke hele tiden mangler frivillig arbejdskraft. 
 
Der er overordnet set kun to muligheder for at løse problemet. Den ene er at klubberne 
begynder at levere de nødvendige folk til posterne (og det skal være folk der vil yde en 
indsats), og den anden er at DFSU ansætter en person til at lave de mere administrative 
og kedelige opgaver.  
 
Vi har skitseret fire scenarier herunder. Det er ikke de eneste løsninger, men de illustrerer 
de forskellige muligheder vi har.  
 

Scenario 1 
• Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde finder en kasserer som ønsker at 

varetage DFSU’s regnskab.  
• Der vælges et ordinært bestyrelsesmedlem. 
• Der vælges en suppleant. 

 
Bestyrelsen er nu fuldtallig og kan fortsætte arbejdet. Udvalgene mangler stadig ekstra 
folk, og situationen er ikke optimal, men DFSU kan fungere. 
 
Erfaringen fra de seneste år siger dog at der er en stor fare for at situationen gentager sig 
ved de kommende repræsentantskabsmøder. 
 

Scenario 2 
• Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde kan ikke finde en kasserer som ønsker 

at varetage DFSU’s regnskab.  



• Repræsentantskabsmødet beslutter at DFSU kan ansætte en medarbejder til at 
varetage regnskabet.  

• Der vælges en kasserer som har ansvaret men ikke udfører arbejdet. 
• Der vælges et ordinært bestyrelsesmedlem. 
• Der vælges en suppleant. 

 
Medarbejderen ansættes til udelukkende at varetage regnskabet. Det arbejde kan normalt 
udføres på ca. 1 time om ugen, men der vil også skulle bruges en del tid på at få indført et 
nyt regnskabssystem i DFSU. Vi budgetterer derfor med 3 timer om ugen i første omgang 
– når systemet kører er det muligt at det kan reduceres. 
 
Pris: ca. 25.000 kr. om året. 
 
I indeværende budget år vil denne udgift kunne finansieres ved at rykke lidt rundt på det 
nuværende budget. Fra næste år vil det koste en kontingent stigning på 50 kr. dvs. i stedet 
for 40 kr. vil det koste 90 kr. for hvert medlem. 
 
Udvalgene mangler dog stadig folk, og der er ikke nogen der kan aflaste dem for noget af 
det administrative og kedelige arbejde. 
 

Scenario 3 
• Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde kan ikke finde en kasserer som ønsker 

at varetage DFSU’s regnskab.  
• Repræsentantskabsmødet beslutter at DFSU kan ansætte en medarbejder til bl.a. at 

varetage regnskabet.  
• Der vælges en kasserer som har ansvaret men ikke udfører arbejdet. 
• Der vælges et ordinært bestyrelsesmedlem. 
• Der vælges en suppleant. 

 
Medarbejderen ansættes til at fungere som daglig leder af DFSU, herunder varetage 
regnskabet. Arbejdstiden er 1 dag om ugen (7.4 timer). Denne løsning vil give 
medarbejderen mulighed for at løfte en række af de opgaver som i dag af tidsmæssige 
årsager bliver nedprioriteret af bestyrelsen og udvalg: 
 

• Varetage regnskabet og sikre at bestyrelsen altid har up-to-date oplysninger når der 
holdes møder. 

• Arbejde for at udbrede kendskabet til disc sporten 
• Søge fonde o.lign. om penge til disc sporten. 
• Opdatering af hjemmeside 

o Ultimate og disc golf resultater, stillinger, etc. 
o Information fra bestyrelsen 
o Nyheder 
o Etc. 

• Udsende nyhedsbreve 



• Supportere udvalgene, og sørge for at det administrative fungerer. Fx sikre at 
indbydelser og programmer bliver udsendt i god tid. 

• Besvare henvendelser fra medlemmerne. 
• Og meget andet… 

 
Pris: ca. 60.000 kr. om året. 
 
I indeværende budget år vil denne udgift kunne finansieres ved at rykke lidt rundt på det 
nuværende budget. Fra næste år vil det koste en kontingent stigning på 110 kr. dvs. i 
stedet for 40 kr. vil det koste 150 kr. for hvert medlem. 
 
Udvalgene vil få støtte fra medarbejderen, og vil kunne fokusere på de mere interessante 
ting omkring udvikling af sporten. 
 

Scenario 4 
• Det ekstraordinære repræsentantskabsmøde kan ikke finde en kasserer som ønsker 

at varetage DFSU’s regnskab.  
• Repræsentantskabsmødet afviser at lade DFSU ansætte en medarbejder til at 

varetage regnskabet.  
 
Den nuværende bestyrelse tager repræsentantskabsmødets beslutning til efterretning, og 
vil hurtigst muligt indkalde til et nyt ekstraordinært repræsentantskabsmøde hvor der kun 
er et punkt på dagsordenen: opløsning af unionen. 


